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Locatie:
Zinzia verwelkomt graag een toegewijde en een gepassioneerde verpleegkundige die graag in de  Oranje Nassau's Oord / Kortenburg,
nachten een bijdrage wil leveren. Ben jij iemand met een sterk karakter, die het als een mooie kans 4, 6704 AV, Wageningen
ziet om op diverse locaties onze bewoners de beste zorg te bieden tijdens de nachtelijke uren?
Dan nodigen we je van harte uit om ons team te versterken! Werk/denkniveau:
Liever eerst eens vrijblijvend koffiedrinken en praten over de mogelijkheden? Meld je hier aan of MBO
gebruik de knop onderaan de vacature!
De functie Uren per week:
Voor onze locaties in Bemmel, Renkum en Wageningen zijn we op zoek naar een verpleegkundige 16 tot 24 uur
die in de nachten wil werken. Op deze locaties hebben we de volgende doelgroepen: Somatiek,
(intensieve) PG, GRZ, NAH/GP en hospicezorg. Je bent voor de nachten inzetbaar op een van
onze locaties en zal tijdens de diensten ingezet worden op de verschillende afdelingen.
Samen met je collega's ben je verantwoordelijk voor een comfortabele en veilige nacht voor onze
bewoners. Je vindt het belangrijk om samen met het team op een juiste manier zorg te verlenen.
Denk hierbij aan het begeleiden van onrustige bewoners, delen van medicatie en het uitvoeren van
medische handelingen op basis van de zorgplannen. Als eerst aanspreekbare verpleegkundige
ben je eindverantwoordelijk voor de locatie. Daarnaast maak je ook deel uit van de triage en waar
nodig schakel je de dienstdoende arts in. Het bevorderen van het welbevinden van bewoners staat
altijd bij jou centraal!
Wie ben jij?
Jij ben goed in staat de regie te pakken tijdens de nachten. Je stelt op een daadkrachtige manier
prioriteiten en bewaart het overzicht. Beslissingen durf jij te nemen en je hebt echt een hart voor de
bewoners op de diverse afdelingen. Je werkt natuurlijk graag in de nachten. Verder steek je je
handen uit de mouwen tijdens je werk en werk je graag in een team van gedreven medewerkers.
Je benadert je werk op een professionele manier, terwijl je tegelijkertijd een gevoel van
verbondenheid met de bewoners creéert.
Verder:

- Beschik je over een mbo diploma verpleegkunde;
- Beschik je over eigen vervoer om naar de verschillende locaties te reizen;
« Kan je een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) en een referentie aanleveren. Lees hier
meer over hoe we bij Zinzia zorgen voor een veilige werkplek.
Wat bieden wij?
Je komt te werken op de vier locaties van Zinzia. Meer weten over de verschillende locaties? Klik
hier! Je komt terecht in een prettig team, waar de collega's goed op elkaar ingespeeld zijn. Samen

met deze collega's zorg jij elke dag weer voor een prettige leefomgeving voor onze bewoners.
Concreet bieden wij je:

- Een jaarcontract, met uitzicht op een vaste aanstelling;

- Een salaris van maximaal €4.102,- per maand bij een fulltime dienstverband van 36 uur per
week (FWG 45, cao VVT) Per 1 juli 2026 volgt er een loonsverhoging van 3,5%.

- Een vakantietoeslag van 8% en een eindejaarsuitkering van 8,33% conform de cao VVT,;

« Vergoeding van je BIG-herregistratie;

- Via een meerkeuzesysteem (MKA) kies jij deels je arbeidsvoorwaarden, bijvoorbeeld extra
verlofdagen, een fiets, computer, laptop, telefoon of bijdrage in kosten sport abonnement.

Daarnaast stimuleert en ondersteunt Zinzia persoonlijke ontwikkeling.

Enthousiast geworden?

Herken jij jezelf in deze functie? Solliciteer dan via de onderstaande sollicitatiebutton of kom
vrijblijvend eens kennismaken en koffiedrinken.

Voor meer informatie over de vacature kan je contact opnemen met Monique ten Béhmer, via 06
26869793 of monigue.tenbohmer@zinzia.nl.

Voor meer informatie over de vacature en de procedure kun je contact opnemen met Werving &
Selectie via 088 311 4211 of werving.selectie@zinzia.nl. Samen vinden we de baan die bij jou past!
Na je sollicitatie krijg je altijd een bericht van ons. Ook is meelopen op de locatie een vast
onderdeel als je verder in procedure bent. Zo krijg je een goed beeld van het werken bij Zinzia!
Acquisitie wordt niet op prijs gesteld.

koffieafspraak


https://werkenbijzinzia.nl/ad/zin-in-een-vrijblijvende-kop-koffie-en-kennismaking-met-zinzia/mw9rwo
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwerkenbijzinzia.nl%2Fover-werving-selectie%2Fwerving-selectie-proces&data=05%7C02%7Ccarmen.vaneck%40zinzia.nl%7Cea0788b71b364a76264608de12ff6749%7Cf11afb04f96147c5b67090dda8bae6d6%7C1%7C0%7C638969085316519421%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=V9nddTeO2ADoIJENV9Gt30IEj2p9tMVnaUFPfOACVZk%3D&reserved=0
https://www.zinzia.nl/locaties/
https://www.zinzia.nl/locaties/
https://www.zinzia.nl/locaties/
https://zinzia.career.emply.com/ad/zin-in-een-vrijblijvende-kop-koffie-en-kennismaking-met-zinzia/mw9rwo
https://zinzia.career.emply.com/ad/zin-in-een-vrijblijvende-kop-koffie-en-kennismaking-met-zinzia/mw9rwo
tel:06%2026869793
tel:06%2026869793
mailto:monique.tenbohmer@zinzia.nl
tel:088%20311%204211
mailto:werving.selectie@zinzia.nl
https://werkenbijzinzia.nl/ad/zin-in-een-vrijblijvende-kop-koffie-en-kennismaking-met-zinzia/mw9rwo

	Verpleegkundige Nachtzorg
	Verpleegkundige Nachtzorg


