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Het vernieuwde Emmapleinis eenwarme, moderne woonomgeving waar rust, ruimte en | gcatie:
oprechteaandacht centraal staan. Binnen én buiten is volop bewegingsruimte en alles is  Kortenburg, 4, 6704 AV,
bewust ingericht voor bewoners met(een vorm van)dementie. Wil jij werken op een plek  \yageningen

waar je echt van betekenis bent én samen met collega’s bouwt aan een nieuw team?

Lees dan verder of kom vrijblijvend langs voor een kop koffie.Benieuwd naar de Werk/denkniveau:

verbouwina? Klik dan hie _ ) . . MBO

-

Uren per week:
4-32

Het Emmapilein is onderdeel van OranjeNassau’sOord. Een historisch landgoed met

moderne woningen, voorzien van de nieuwste zorgtechnologie. De looproutes en
binnentuinen nodigen uit om te wandelen, de ruimtes geven overzicht, de sfeer is
huiselijk. We ontmoeten elkaar op het dorpsplein, en er worden activiteiten
georganiseerd.

Wat wij bieden

Bij Zinzia staat de bewoner centraal. Er wordt eerst gekeken naar wat iemand zelf kan,en
hoenaasten,hulpmiddelenentechnologie kunnen ondersteunen. Pas daarna wordt
aanvullende zorg ingezet. Voorjou alsmedewerkerbetekent dit dat je werkt vanuit
aandacht, samenwerking en kwaliteit van leven.Op het vernieuwde Emmaplein werk je in
een moderneomgevingwatspeciaal is ingericht op het welzijn en de zelfstandigheid van
bewoners. Met slimme domotica, kleurgebruik afgestemd op de doelgroep en veel
bewegingsruimte creéren we een rustigeenveilige leefomgeving.

Vanafseptemberzal het Emmaplein volledig geopend zijn. Wil je graag eerder starten?


https://www.zinzia.nl/werken-leren/werken-op-het-emmaplein/

Dat mag altijd! We zullen dan samen kijken naar een andere passende plek binnen

Zinzia.

Daarnaast:

+Krijg je een jaarcontract met uitzicht op een vaste aanstelling;

*Ontvang je een salaris volgens cao VVT FWG35 (max. € 3.471 bij 36 uur);

*Heb je recht op 8% vakantiegeld en 8,33% eindejaarsuitkering;

*Bieden wij flexibele contracturen in overleg (veelal 24-32 uur);

*Krijg je een warm welkom via onzewelkomstbijeenkomsten het inwerkprogramma;

*Via een meerkeuzesysteem (MKA) kies jij deels je arbeidsvoorwaarden, bijvoorbeeld
extra verlofdagen, een fiets, laptop, computer, telefoon of bijdrage in de kosten van een
sportabonnement. Daarnaast stimuleert Zinzia persoonlijke ontwikkelingen scholing.

Wie ben jij

Je begeleidt en ondersteunt cliénten bij het dagelijks leven en adl.Je zorgt voor een veilig

en prettig leefklimaat.Je signaleert veranderingen, voert verzorgende en

verpleegtechnische handelingen en deelt medicatie uit. Naast lichamelijke zorg vind je
het belangrijk om individuele aandacht te geven en een band op te bouwen met de
bewoners. Je kunt reflecteren op je eigen handelen en op het gedrag van de bewoners,
waarbij je rapporteert en bijdraagt aan de zorgplannen.Daarnaast bouw je mee aan een
nieuw team en bewaak je een positieve groepssfeer.

Verder:

*Beschik je over minimaal mbo-diploma verzorgende ig (niveau 3);

*Heb je ervaring in de begeleiding, ADL en ondersteuning van cliénten;

*Ben je inzetbaar in wisselende diensten; nachtdiensten kunnen onderdeel zijn van je
werk;

*Bezit je digitale vaardigheden en heb je affiniteit met zorgtechnologie;

*Kan je een VerklaringOmtrenthet Gedrag (VOG) en een referentie
aanleveren.Leeshiermeer over hoe we bij Zinzia zorgen voor een veilige werkplek.
Enthousiast geworden?

Herken jij jezelf in deze functie? Solliciteer dan zo snel mogelijk via de onderstaande

sollicitatiebutton. We kijken naar je reactie uit!

Liever eerst vrijblijvend koffiedrinken? Meld je aan!

Heb je vragen over de vacature?Neem dangerust contact op met:

*Bianca Gerritsen — 06 22575517 —bianca.gerritsen@zinzia.nl

Heb je vragen overde procedure?Neemdancontact op met:

*Werving & Selectie — 0883114211 -werving.selectie@zinzia.nl

Na je sollicitatie krijg je altijd bericht van ons. Ook is meelopen op de locatie een vast
onderdeel als je verder in procedure bent. Zo krijg je een goed beeld van het werken bij
Zinzia!

Acquisitie wordt niet op prijs gesteld.



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwerkenbijzinzia.nl%2Fover-werving-selectie%2Fwerving-selectie-proces&data=05%7C02%7Ccarmen.vaneck%40zinzia.nl%7Cea0788b71b364a76264608de12ff6749%7Cf11afb04f96147c5b67090dda8bae6d6%7C1%7C0%7C638969085316519421%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=V9nddTeO2ADoIJENV9Gt30IEj2p9tMVnaUFPfOACVZk%3D&reserved=0
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