Verkort leertraject Helpende

Ben jij op zoek naar een baan binnen de ouderenzorg, maar heb je geen zorgopleiding of relevante
werkervaring? Ben je toe aan een nieuwe uitdaging? Of ben je werkzaam in de huiskamer en wil je
je verder ontwikkelen in de ADL zorg? Dan is het verkort leertraject Helpende bij Zinzia iets voor
jou! Graag kijken we samen met jou naar de mogelijkheden.

Liever eerst eens vrijblijvend koffiedrinken en praten over de mogelijkheden? Meld je aan!

De functie

Als Helpende bied je de bewoners de dagelijkse begeleiding en verzorging. Dit doe je aan de hand
van hun persoonlijke zorgplan, in samenwerking met jouw collega’s. Denk hierbij aan
ondersteuning bieden bij het opstarten en afsluiten van de dag. Je draagt bij aan een sfeervolle,
veilige en gezellige leefomgeving. Hierbij spelen familie, vrijwilligers en mantelzorgers ook een
belangrijke rol.

Het leertraject

Het traject gaat van start op maandag 29 september 2025. De lesdagen zijn op de maandag en
worden verzorgd door opleidingsinstituut SVOZ. Daarnaast zullen er workshops gegeven worden
vanuit Zinzia. Het is van belang dat je alle lesdagen en workshops aanwezig bent om de
certificaten te kunnen behalen.

Je krijgt een leer-/arbeidsovereenkomst van 20-24 uur per week voor de duur van de opleiding.
Het werken en daarmee leren in de praktijk maakt een groot deel uit van dit traject. Je krijgt als
leerling alle ruimte om te leren. Afhankelijk van je relevante werkervaring zetten we je een aantal
weken boventallig in. Je collega’s en leercoach ondersteunen je hierbij. Zij leren je alle kneepjes
van het mooie vak.

Het leertraject duurt vier maanden. Na het afronden van dit traject ontvang je twee landelijk
erkende mbo certificaten uit de opleiding Helpende op niveau 2, namelijk:

- Individuele basiszorg verlenen;

- Ondersteunen bij wonen en voeding.
Gedurende het traject maak je kennis met de doelgroep Somatiek of Psychogeriatrie (PG). Zodra jij
de certificaten hebt behaald blijf je aan het werk op een vaste woning. Ook is er de mogelijkheid om
in de toekomst door te stromen naar een vervolgopleiding, zoals Helpende Plus of Verzorgende ig.
Wie ben jij?
Je bent enthousiast en gemotiveerd om in de zorg aan de slag te gaan. Een gastvrije houding is
voor jou vanzelfsprekend. Je neemt kennis en (werk)ervaringen mee die aansluiten bij het verlenen
van zorg. Je staat open om te leren en neemt daarin ook de regie. Feedback en terugblikken op je
eigen handelen hoort bij jouw manier van leren en ontwikkelen. Een relevante opleiding is voor dit
traject dus niet van belang!
Verder:

- Ben je beschikbaar tussen 7:00 uur en 23:00 uur;
- Vind je werken in het weekend geen probleem (twee weekenden in de maand);

- Kan je een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) en referenties aanleveren.
Wat bieden wij?
Wij bieden een leer-/werkplek in een leuk en hardwerkend team. Je komt te werken op één van
onze prachtige locaties in Wageningen, Renkum of Bemmel. Wil je meer weten over deze locaties?
Bekijk het hier!
Concreet bieden wij je:

- Een leer-/arbeidsovereenkomst voor de duur van de opleiding. Na afronding van de opleiding
ontvang je een arbeidsovereenkomst voor de duur van zes maanden met de mogelijkheid tot
verlenging, afhankelijk van het functioneren;

« Een interne opleiding betaald door Zinzia (studiekosten en uren van lesdagen);

« Een salaris van €2.360,- bij een fulltime dienstverband van 36 uur per week (FWG 25, cao
VVT);

- Een vakantietoeslag van 8% en een eindejaarsuitkering van 8,33%;

- Via een meerkeuzesysteem (MKA) kies jij deels je arbeidsvoorwaarden, bijvoorbeeld extra
verlofdagen, een fiets, computer, laptop, telefoon of bijdrage in kosten sport abonnement.
Daarnaast stimuleert en ondersteunt Zinzia persoonlijke ontwikkeling.

Enthousiast geworden?

Herken jij jezelf in deze functie? Solliciteer dan voor dinsdag 2 juli 2025 via de onderstaande
sollicitatiebutton of kom eens vrijblijvend kennismaken en koffiedrinken.

Heb je nog vragen over de functie en het leertraject? Dan mag je contact opnemen met Jorina
Mulder (praktijkopleider), via Jorina.mulder@zinzia.nl.



https://zinzia.career.emply.com/ad/zin-in-een-vrijblijvende-kop-koffie-en-kennismaking-met-zinzia/mw9rwo
https://www.zinzia.nl/locaties
https://zinzia.career.emply.com/ad/zin-in-een-vrijblijvende-kop-koffie-en-kennismaking-met-zinzia/mw9rwo
mailto:jorina.mulder@zinzia.nl

Voor meer informatie over de vacature of de procedure kun je contact opnemen met Werving &
Selectie via 088 311 4211 of werving.selectie@zinzia.nl. Samen vinden we de baan die bij jou past!
Na je sollicitatie krijg je altijd een bericht van ons. Ook is meelopen op de locatie een vast
onderdeel als je verder in procedure bent. Zo krijg je een goed beeld van het werken bij Zinzia.
Acquisitie wordt niet op prijs gesteld.
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